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LEI COMPLEMENTAR N° 050/2016 DE 30 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do
Poder Legislativo Municipal de Rio Bonito do
Iguacu e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU IRIO ONELIO DE ROSSO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis do Poder Legislativo Municipal de Rio Bonito do Iguagu, nos termos da presente Lei
Complementar, fundamentado nos principios de qualificacéo profissional, com a finalidade de assegurar
a continuidade das acGes administrativas e a eficiéncia do servico publico no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

8 1° O Plano de Cargos € o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-
se da execucdo das atribuigBes inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° O Regime Juridico dos servidores efetivos do Poder Legislativo de Rio Bonito do
Iguacu é o Regime Préprio, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
complementarmente no que couber o disposto nesta Lei.

§ 3° Ao servidor ocupante exclusivamente do cargo de provimento em comissdo
declarado em lei de livre nomeac&o e exoneracao, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 2° O Concurso Publico é o meio técnico posto a disposicdo da Administragéo
Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servico publico, e a0 mesmo tempo,
propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendem aos requisitos da Lei, em
conformidade com o Artigo 37 Inciso Il da Constituicdo Federal.

§ 1° O Concurso Publico tera validade de até dois anos podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de vagas por cargo,
0S requisitos para a inscri¢cdo dos candidatos, o limite de idade e as condi¢des de sua realizagdo, seréo
fixadas em Edital, observadas as disposi¢fes legais e constitucionais.

Art. 3° A conclusdo e homologac¢édo do resultado do Concurso Publico dar&o direito a
todos os candidatos aprovados, observado o prazo de vigéncia daquele exame de selecdo, serem
nomeados obedecendo a ordem de classificacdo e o nimero de vagas constante do Edital.

§ 1° As nomeacdes a que se refere o caput deste Artigo, dentro das exigéncias
previstas em Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite previsto de vagas.

§ 2° As disposigBes constantes na presente lei aplicam-se também aos concursos

publicos ja realizados pelo Poder Legislativo Municipal, em especial ao instituido pela Lei Municipal n.°
612/2006.
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Art. 4.° Os Concursos promovidos pelo Poder Legislativo reger-se-ao pelas normas
contidas nos arts. 15 a 17 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Bonito do Iguagu.

Art. 5° O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia obedecera legislagdo referente a matéria.

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO DOS TERMOS

Art. 6.° Para os efeitos desta Lei Complementar serdo adotadas as seguintes
defini¢cbes:

| - Cargo: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de sua criacdo, através de Lei, denominacéo propria, nimero de
vagas, carga horéria de trabalho e vencimento;

Il - Funcao: corresponde as inUmeras tarefas que constituem o objeto dos servigos
prestados pelo servidor publico;

lll - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominacdo e com iguais
atribuicdes e responsabilidade;

IV - Série de Classes: € o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho,
disposto hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade da atribuicdo e com
nivel de responsabilidade, constituindo linha natural de promocéo do servidor;

V - Grupo Ocupacional: € o conjunto de classe ou séries de classes que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VI - Carreira: € o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a
hierarquia e exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

VII - Cargo de Carreira: € 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia funcional;

VIII - Vencimento: é a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestacdo dos
servigos publicos, tido como basico, onde séo calculados as vantagens e os adicionais;

IX - Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto da
Tabela de Vencimento do Plano, que percorre a progressao horizontal, condicionado a aprovacdo na
avaliacdo de desempenho;

X - Vantagens Pessoais: S80 as pecuniarias de carater pessoal, tais como o0s
adicionais e outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

Xl - Remuneracao: é a totalidade das vantagens pecuniarias do servidor, ou seja, € a
somatéria do vencimento e das vantagens pessoais;

Xl - Gratificac@o: é a concessdo de uma vantagem transitoria em face do exercicio
de chefia, direcdo, Assessoramento ou por dedicacdo exclusiva a ser estabelecida em percentual, na
forma desta Lei;

Xl - Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominacgédo e especificacdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissdo, que tera vencimento
nico;
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XIV - Progressdo Funcional: Consiste na passagem do servidor de uma referéncia
para outra dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho e ocorrera de forma automatica,
desde que o Servidor tenha tido conceito satisfatorio, na média ou acima dela nas avaliacdes de
desempenho.

XV - Enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo € posicionado no
Plano de Carreiras e Cargos de acordo com o seu tempo de servico, computado desde seu ultimo
vinculo com o Poder Legislativo de Rio Bonito do Iguacu.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS

SECAO |
DA COMPOSICAO
Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Rio Bonito do Iguacu, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e de provimento
em Comissdo, cujas respectivas atribuicGes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis ao desenvolvimento do Servico Publico no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, quanto a forma de provimento,
classifica-se em:

| — Cargos de provimento efetivo, sendo: Agente de Apoio, Auxiliar Legislativo,
Assistente Legislativo, Oficial Legislativo, Contador e Procurador Juridico - constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico. A servidora efetiva que até entfio ocupava o cargo de Servente, 0
gual fica alterado sua nomenclatura para Agente de Apoio serd reenquadrada no cargo de Agente de
Apoio, através de Portaria do chefe do Legislativo Municipal.

Il — Cargos de provimento em comissdo, sendo: Diretor Geral, Secretario(a)
Legislativo(a) e Assessor de Gabinete - constantes do Anexo |l.

Art. 9° Os cargos publicos séo providos por:

Paragrafo Unico. Nomeacdo, através de Portaria expedida pelo Presidente da
Cémara Municipal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovacdo em
concurso publico, bem como para cargo em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeagéo e
exoneracao.

SECAOII
DO PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 O Plano de Cargos de Provimento Efetivo serd composto por servidores

concursados através de provas ou provas e titulos, providos em Carreira, 0s quais serdo enquadrados

na forma do Anexo I.

Art. 11 O provimento no cargo efetivo deverd atender os seguintes requisitos para a
investidura:

| - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

Il - Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos;
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Il - Registro profissional regular no 6rgéo de classe, quando a Lei o exigir;

Art. 12 O servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por prazo ininterrupto de trés anos, adquirindo a estabilidade
apos este periodo, mediante aprovacgdo na Avaliacao Especial de Desempenho anual.

Paragrafo Unico. Cumprido o Estagio Probatdrio, cujas Avaliagdes concluiram pela
sua estabilidade no servigo publico, sera imediatamente posicionado na Referéncia (Il) de seu respectivo
nivel.

Art. 13 Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais, os quais formam o Plano de
Cargos, séo os constantes no Anexo |, parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 14 Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padrédo
Funcional. Na tabela de vencimentos a progresséo funcional horizontal - Anexo V, indica o valor do
vencimento correspondente ao cargo de carreira em funcdo da Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores de provimento efetivo iniciardo a sua carreira
funcional, tendo como base o valor inicial da tabela de vencimentos do respectivo cargo.

Art. 15 Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos,
permanece em vigor o Anexo Ill desta Lei complementar, com a descricdo de cargos efetivos, das
funcdes, tarefas ou atribuicdes, das responsabilidades e dos requisitos de investidura no cargo, sendo
parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 16 A estrutura basica dos cargos de provimento efetivo que compdem a presente
Lei Complementar, de acesso exclusivamente por concurso publico, estdo classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢cdes, consistindo-se em trés
grupos Ocupacionais de cargos de natureza efetiva.

§ 1° Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo sdo assim definidos:

| - Grupo Ocupacional Administracdo Superior: 0os cargos deste grupo abrangem as
atividades que requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e
praticos de campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de
nivel superior completo.

Il - Grupo Ocupacional Administrativo: os cargos deste grupo incluem ocupacgfes
qualificadas, sendo suas fun¢des administrativas que requerem o conhecimento interno e minucioso dos
processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agdo coordenada, limitadas, normalmente,
a uma rotina bem definida. Inclui-se neste grupo, também as ocupac¢Bes manuais exigidas do
desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas apOs curto periodo de aprendizado. Os
ocupantes deste grupo deverdo possuir ensino médio completo.

Il - Grupo Ocupacional Operacional: os cargos deste grupo compreendem atividades
cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomina o
esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-4 no minimo ensino fundamental incompleto.

Art. 17 Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais: Administragdo Superior,
Administrativo e Operacional, ficam reservados 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia fisica e
gue possam desenvolver o trabalho exigido para o cargo.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto neste artigo, os portadores de
necessidades especiais serdo nomeados apés participarem e serem aprovados em concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos realizados pelo Poder Legislativo em iguais condi¢gbes com os demais
candidatos.
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SECAO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18 Os cargos de Provimento Efetivo serdo de carater permanente, e garantirdo a
continuidade do servico publico.

Art. 19 A denominacao dos cargos e seu nimero de vagas sera o estabelecido no
Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar e as atribuicBes e requisitos de investidura na forma
do Anexo lll, também nos termos e condi¢gBes previstos nesta Lei Complementar.

Art. 20 O acesso aos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei
Complementar, dar-se-a por concurso publico e serd acessivel a todos que preencherem os requisitos
da lei.

Art. 21. Os cargos previstos no quadro de provimento efetivo, constantes do Anexo |
serdo regidos por esta Lei Complementar, pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, instituido
através da Lei Complementar n.° 018/2001, de 23 de maio de 2001, e Lei Complementar 037/2013,
sendo que no caso de identidade de cargos, entendendo-se tal como mesma denominacdo e mesmas
exigéncias legais para o ingresso na carreira entre os dois Poderes, ser-lhe-do aplicados os dispositivos
legais que Ihe forem mais favoraveis, sendo-lhe assegurado, inclusive, isonomia de vencimentos,
progressdes, vantagens e demais prerrogativas.

Art. 22 Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo é garantida
progressdo funcional através do Plano de Carreira previsto nesta Lei Complementar, com elevacgéo
horizontal, na forma do Anexo V.

SECAO IV )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 Os cargos de provimento em comissdo séo os estabelecidos no Anexo Il desta
Lei Complementar, com seus respectivos vencimentos, simbolos, cargas horarias e vagas, hem como as
atribuicdes nos termos do Anexo IV o0s quais seréo regidos pelos termos e condi¢des previstos nesta Lei.

Art. 24 Os cargos de que trata o artigo anterior sdo providos através de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal, por pessoas que relunam as
condi¢cBes necessdrias a investidura no servigo publico e competéncia profissional, e destinam-se as
atribuicdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo, serdo providos na medida das
necessidades da Camara, respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servico publico
municipal.

§ 2° O Poder Legislativo Municipal, desde que nédo disponha de servidores de carreira
técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, podera nomear para ocupar cargos de Provimento
em Comissao e fungBes de confianca, ocupantes que reinam tais condi¢des para o provimento no cargo
em comissao.

§ 3° E vedada a concessdo de gratificagbes a servidores ocupantes de cargos de
provimento em comisséao.

§ 4° Administrativamente a Camara Municipal sera dirigida pelo "Diretor Geral", cargo
constante do Anexo Il - Cargos de Provimento em Comisséo.
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Art. 25 Os vencimentos mensais para os cargos criados por esta Lei Complementar
serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal na forma do artigo 12, Inciso X, da Lei Organica
Municipal.

Art. 26 Os servidores publicos da Camara Municipal, ocupantes de cargos de
provimento tdo somente em Comissao ficam, para fins previdenciarios, vinculados obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27 Os Cargos em Comissdo serdo preenchidos, nos casos, condicbes e
percentuais minimos previstos nesta Lei.

8 1° Dos cargos em comissao existentes, serdo designados até 10% (dez por cento)
para servidores efetivos para as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com as
necessidades da Casa, visando a profissionalizagao do servigo publico.

§ 2° O servidor do quadro de provimento efetivo que for designado para ocupar cargo
de provimento em comissdo, fard jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissédo no valor
correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado
para o cargo em comissdo para o qual foi designado.

§ 3° Extinto e/ou exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo deixara de
perceber as vantagens do cargo conforme paragrafo anterior retornando ao cargo de origem que exercia
antes de ocupar o cargo comissionado.

Art. 28 Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos a partir da
vigéncia desta Lei, os seguintes cargos comissionados: Assessor Juridico e Legislativo, Assessor
Contabil, Assessor Administrativo e Financeiro, Diretor Interno e Assessor Parlamentar.

Paragrafo Unico. Serdo mantidos na presente Lei Complementar os cargos de
provimento em comissao de Diretor Geral, Secretario Legislativo e Assessor de Gabinete, constantes do
Anexo Il, os quais serdo adequados a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Rio Bonito do
Iguacu que sera regulamentada através de Resolucao do Legislativo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 29 Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

Art. 30 A fixacdo dos padrBes de vencimento e progressdo de carreira e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - Os requisitos para a investidura; e,

Il - As peculiaridades dos cargos.

Art. 31 Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissédo terdo
vencimento basico ou inicial, para uma carga horaria de 20 e 40 horas semanais, em conformidade com
0s Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 32 Os vencimentos da estrutura de cargos da Camara Municipal de Rio Bonito do

Iguacu, serdo os constantes da Tabela de Vencimentos, Anexos | e Il, parte integrante da presente Lei
Complementar.
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§ 1° O Padrdo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos corresponde ao
vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§ 2° Os vencimentos considerados do basico até a ultima referéncia, em cada
Padrdo, importara ao servidor a percepcao de um aumento real de vencimento nos termos da Avaliagédo
de Desempenho, conforme o disposto na Tabela de Progressdo do Plano de Carreira dos Cargos de
Provimento Efetivo, Anexo V, de que trata esta Lei Complementar.

§ 3° A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a 3% (trés por
cento), utilizando-se como base para todas as referéncias o vencimento basico inicial, conforme valores
constantes no Anexo V, ndo cumulativos.

Art. 33 Os valores constantes nos Anexos | e Il, de que trata esta Lei Complementar,
poderdo ser alterados por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, respeitado os limites dispostos na Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e na Constituicdo Federal.

Art. 34 E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de qualquer espécie remuneratdria
para efeito de remuneracgéo de pessoal do servico publico (Art. 37, XIIl, CF).

Art. 35 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores (art. 37, XIV, CF).

Paragrafo Unico. As gratificagbes constantes no art. 119 do Estatuto dos Servidores
Publicos poderao ser dadas ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo até o limite de
100% (cem por cento) sobre o vencimento base.

Art. 36 Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvados o disposto no art. 37, incisos Xl e XIV e nos art. 39, § 4.°, 150, Il, 153, Ill e 153,
§2.°,1,daCF.

Art. 37 E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horérios, ressalvados o disposto no art. 37, inciso XVI:

| - A de dois cargos de professor;
Il - A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e,

Il - A de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Art. 38 Os ocupantes de Cargos em Comissao ndo serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.
CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39 Além da remuneracgdo podera o servidor exercente de cargo efetivo do Poder
Legislativo Municipal de Rio Bonito do Iguagu, perceber as vantagens pecuniarias prescritas no art. 119
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguacu.

Art. 40 As Func¢bes Gratificadas passam a vigorar de acordo com o Anexo VI desta
Lei Complementar e terdo carater transitério, para atuar nas unidades da Camara Municipal de Rio
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Bonito do Iguacu, para funcdes de chefia, assessoramento, supervisdo, orientacdo, direcéo,
coordenacdo e controle ou outras atividades especiais.

§ 1° Os valores das gratificagcBes constantes do Anexo VI serdo reajustados, sem
distincdo de indices, por ocasido da recomposicdo e/ou reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos da Camara Municipal.

§ 2° O desempenho de Funcao Gratificada exigira do servidor integral dedicacéo ao
servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° O ato que atribuir ao servidor o exercicio da fungéo gratificada, determinara o
simbolo da gratificacdo de funcao dentre aqueles definidos no Anexo VI.

Art. 41 As gratificacBes especificadas na tabela de que trata o caput do artigo anterior
perdurardo pelo periodo em que o servidor estiver no exercicio da respectiva funcdo, ndo se
incorporando ao seu vencimento ou salario, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo nomeado para exercer funcéo de confianca, tera
direito a percepcéo da gratificacdo de funcdo cumulativamente com o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 42 Somente os servidores efetivos da Camara Municipal poderédo receber a
fungdo gratificada de Controlador Interno, de acordo com o Anexo VI (Il - Tabela de Percentual sobre o
Vencimento Base), parte integrante desta Lei Complementar, cujas atribuices, finalidade e
competéncias estdo definidas na Lei Municipal n.° 842/2009 de 20/11/2009 e respectiva regulamentacao.

Paragrafo Unico. O percentual da funcéo gratificada de que trata o caput deste artigo
corresponderd a até 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor designado.

Art. 43 Somente os servidores efetivos da Camara Municipal poderdo receber as
funcdes gratificadas constantes no Anexo VI (Ill — Tabela de Valores sobre o Vencimento Base) da
presente Lei Complementar.

Art. 44 O servidor efetivo que cumpra os requisitos legalmente exigidos tem direito a
vantagem de Adicional por quinquénio, sendo este beneficio concedido automaticamente, sem a
necessidade de requerimento do servidor.

| - O quinquénio é o adicional concedido ao servidor publico efetivo no percentual
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico, a cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§1° Seréo considerados de efetivo exercicio para este fim as auséncias constantes do
Artigo 133 e os afastamentos previstos no Artigo 70 da Lei Complementar n°® 018/2001, sendo que
aquelas licencgas e afastamentos ndo considerados como de efetivo exercicio, nos termos desta Lei e do
Estatuto do Servidor Publico, serdo descontados para concessao do quinquénio.

§2° Nos casos das licencas previstas nos Incisos VIII e IX do Artigo 80 do Estatuto do
Servidor Publico, sera suspensa a contagem de intersticio para fins de concessdo do quinquénio,
continuando apds a reassuncao ao cargo, aproveitando-se o tempo anterior a estas.

83° ApoOs a vigéncia desta lei o servidor que no periodo de intersticio do quinquénio
tenha computado parcialmente o tempo de servi¢o para aquisicao deste ndo perdera este direito, sendo,
portanto, aproveitado o tempo anterior, incorporando-se ao tempo & computar.

84° O adicional é devido ao servidor a partir do primeiro dia do més subsequente
aquele em que o tempo de servigo tiver sido completado.

SECAO I
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DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 45 A Gratificagcdo pela Prestacdo de servicos extraordinarios sera paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° A Gratificacdo ndo excedera 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou
remuneracdo mensal.

§ 2° O valor da hora do servico extraordinario serd o valor da hora normal acrescido
de 50% (cinquenta por cento).

8 3° O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificacdo por servico
extraordinario.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 46 Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo, habilitado em concurso publico, que adquire a estabilidade funcional apés 3 (trés) anos de
estagio probatorio e a ascensao funcional nas diversas referéncias dentro de seu respectivo nivel.

Art. 47 Constituem etapas de carreira:
| — 0 ingresso;

Il —a progresséo;

Il — o comissionamento.

Art. 48 O ingresso no servigo publico, no padrdo inicial do respectivo alinhamento de
cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de prévia aprovacdo em concurso publico,
observada a ordem de classificacdo, reservadas as nomeacgfes para 0s cargos de provimento em
comisséo ou fungdo de confianca, declarados de livre nomeacédo e exoneracgao.

Art. 49 A progresséo é a movimentacdo do servidor dentro das faixas de referéncias
de vencimentos da classe mediante avaliacdo de desempenho;

Art. 50 O comissionamento é o ato em que o servidor efetivo é designado ou
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca, por indicagdo do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VilI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51 Fica instituida a estrutura ou grade de Progressdo Funcional de Vencimentos
— Tabela de Progressdo - Anexo V, que consiste na movimentacdo do servidor titular de cargo de
provimento efetivo, para referéncia imediatamente superior da carreira a que pertenca, na linha
horizontal.

Paragrafo Unico. A progressdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao
servidor independentemente de requerimento.

Art. 52 A progressdo de uma referéncia para a seguinte decorrerd gradativamente,
com a aquisicdo da estabilidade, correspondendo a acréscimos de 3 % (trés por cento) entre uma
referéncia e outra, considerando sempre o vencimento base, a cada trés anos de efetivo exercicio no
cargo, servindo como cdmputo os 3 (trés) primeiros anos de estigio probatério para o avanco,
condicionada & aprovagédo na Avaliacdo de Desempenho Individual.
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8§ 1° O servidor que alcancar conceito satisfatério na Avaliacdo de Desempenho
Individual, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), tera direito a progressédo funcional e sendo insuficiente,
permanecera na mesma referéncia.

§ 2° Se, por omissdo do Poder Legislativo do municipio de Rio Bonito do Iguagcu,
deixar de ser realizada uma ou mais Avaliacdo de Desempenho, o nimero de avaliagdes nao realizadas
no intersticio sera subtraido do niimero de Avaliagcdes de Desempenho Individual satisfatérias, exigidas
para a progressao.

Art. 53 Na linha de progresséo horizontal os servidores do quadro de provimento
efetivo deterdo um vencimento basico/inicial e referéncias, conforme Anexo V da presente Lei
Complementar.

§ 1° A referéncia "I" (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano
corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo e a Referéncia "XII" (doze)
corresponde ao vencimento maximo da carreira naquela linha.

8§ 2° Quando o servidor posicionar-se na Ultima referéncia do seu nivel da progressao
horizontal atingira o final da carreira, ndo podendo mais progredir na tabela.

8§ 3° O servidor, na hipétese do paragrafo anterior, enquanto permanecer em
atividade no servico publico municipal, mediante requerimento do interessado fara jus ao adicional de 5%
(cinco por cento) para cada ano a mais que laborar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme o Artigo 123 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 54 N&o sera concedida progresséao funcional ao servidor:

| - Em estagio probatério;

Il - Que tenha atingido a Ultima referéncia da tabela correspondente a classe/cargo
em gue se enquadra; e,

[l - Inativo.
Art. 55 Perdera o direito a progresséo funcional o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — ndo tenha atingido pontuagdo minima na avaliacdo de desempenho, conforme
regulamentacéo especifica;

Il — tenha gozado, por periodo superior a 6 (seis) meses no triénio, as licencas
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Il - receber formalmente pelo menos 2 (duas) suspensfes do servico, sendo-lhe
assegurada ampla defesa;

IV - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo e
ou criminal, desde que afeito as suas func¢des na entidade, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

§ 1° O servidor que sofrer pena de suspensdo perder4 o direito a progresséo
funcional pelo periodo de dois anos.

§ 2° A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas ou Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho, a ser instituida por meio de ato da Mesa Executiva, serd responsavel pela analise e
apresentacdo de parecer para a concessao de progressao, observado o disposto no artigo 51 desta Lei
Complementar.
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Art. 56 Serao considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgao ou
entidade federal estadual ou municipal;

[l - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - participacdo em programas de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgdo ou reparticdo municipal;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - licengas previstas nos incisos | a VII do artigo 80 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

VII - licenca a servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional,
na forma dos artigos 93 e 97 do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

VIII - licenga, até o limite de 90 (noventa) dias, ao servidor acometido de moléstia nédo
profissional, consignada no artigo 93 do Estatuto do Servidor Publico Municipal e outras indicadas em lei.

IX - missdo ou estudo no estrangeiro quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguacu;

Art. 57 O Poder Legislativo atualizar4 obrigatoriamente os valores constantes da
Tabela de Vencimentos, anualmente, respeitados os limites impostos pela legislacdo vigente para as
despesas com pessoal.

) CAPITULO IX )
DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO E DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 58 Como forma de contribuicdo para o aperfeicoamento da gestdo, por meio da
valorizacdo do servidor e, ainda, como estimulo e aprimoramento na carreira, fica implantada a
Gratificacdo de Titulagdo e o Adicional de Qualificacdo, na forma estabelecida nesta lei ao servidor
efetivo da Camara Municipal.

| — A Gratificag@o de Titulagdo serd concedida ao servidor que a requerer guando for
portador de titulos, diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante concluséo de cursos de Ensino
Médio, Graduacado presencial e/ou a distancia, Pds-graduacdo Lato sensu presencial e/ou a distancia,
Mestrado e Doutorado.

§ 1° A Gratificagdo de Titulagdo de que trata o inciso | deste artigo n&o sera
concedida quando o titulo ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo
servidor.

§ 2° Os cursos de ensino médio, graduacdo, pos-graduacdo Lato sensu, mestrado e
doutorado s6 serdo considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
cumprirem as resolu¢fes do Conselho Nacional de Educacéo e registros nos 6rgdos competentes.

Art. 59 A Gratificagdo de Titulagdo a que se refere o artigo anterior ter4 como base de
calculo o vencimento basico inicial do cargo que o servidor estiver ocupando e serd devida conforme
disposto abaixo:

| — 20% (vinte por cento), pela apresentacao de titulo de Doutor;
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Il — 15% (quinze por cento), pela apresentacéo de titulo de Mestre;

Il — 10% (dez por cento), pela apresentacéo de diploma de curso de pés-graduacéo
Lato sensu presencial e/ou a distancia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV — 5% (cinco por cento), pela apresentacdo de diploma de curso superior, para 0s
ocupantes de cargos de nivel médio, ou de segunda graduacéo, no caso de ocupante de cargo de nivel
superior, desde que correlacionada a area de atuacao e/ou a Administracdo Publica;

§1° Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd cumulativamente o valor de mais de
um titulo entre os previstos nos incisos | a IV do caput.

82° Os titulos, diplomas ou certificados obtidos nos niveis de Graduacgdo, POs-
graduacédo, Mestrado e Doutorado somente serdo aceitos desde que pertinentes a area de atuacdo ou
voltados a administragao publica.

8 3° Nao sendo possivel a entrega do diploma ou certificado quando do requerimento
por parte do servidor, este podera entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo
gue o promoveu contendo a data da colacdo de grau e apresenta-lo no prazo de 6 (seis) meses.

8§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 6 (seis)
meses mediante requerimento do servidor.

8 5° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos.

Art. 60 Fica instituido o Adicional de Qualificacdo devido aos servidores estatutarios
da Camara Municipal de Rio Bonito do lguacu, quando portadores de certificados obtidos mediante
conclusdo de cursos de capacitacdo e desenvolvimento, desde que ofertados por instituicdes
devidamente constituidas ou por pessoas fisicas.

Art. 61 O Adicional de Qualificacdo de que trata o artigo anterior tera como base de
calculo o vencimento inicial do servidor e serd devido aquele que possuir certificados de capacitacdo
conforme disposto abaixo, independentemente se a qualificacé@o foi paga pelo servidor ou pela Camara,
desde que guardem pertinéncia com as atribuicbes do cargo ocupado ou da unidade de lotacdo e
exercicio:

| — 2% (dois por cento), para os certificados de capacitacdo cujas cargas horérias
somadas totalizem, no minimo, 100 (cem) horas, obedecendo um intersticio de 4 (quatro) anos entre
uma concessao e outra,;

Il - 1,5% (um e meio por cento) para os certificados de capacitacdo cujas cargas
horarias somadas totalizem, no minimo, 80 (oitenta) horas, obedecendo um intersticio de 3 (trés) anos
entre uma concessao e outra,;

Il = 1% (um por cento) para os certificados de capacitagdo cujas cargas horarias
somadas totalizem, no minimo, 60 (sessenta) horas, obedecendo um intersticio de 2 (dois) anos entre
uma concessao e outra.

§ 1° O Adicional de Qualifica¢@o de que trata este artigo ndo sera concedido quando
o certificado de capacitacdo constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de
um Adicional de Qualificac@o entre os previstos nos incisos | a lll do caput.
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§ 3° Os certificados de capacitacdo de que trata o caput deste artigo terdo validade
de 04 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo do evento de capacitacdo, cessando seus efeitos
com a expiracdo desse prazo.

Art. 62 O servidor cedido para 6rgao ou entidade fora do Poder Legislativo nao
percebera, durante seu afastamento, o Adicional de Qualificacdo de que trata o artigo anterior, porém,
podera requeré-lo a qualquer tempo, passando a percebé-lo automaticamente no més em que reassumir
suas funcBes neste Legislativo, desde que o evento de capacitacdo seja correlato as atividades do
Legislativo.

Art. 63 A Gratificacdo de Titulacdo e o Adicional de Qualificacdo a que se referem,
respectivamente, o paragrafo | do artigo 58 e artigo 60 desta Lei, ndo sdo devidos aos servidores
aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se encontrem nessa condicdo na data de publicacédo
desta Lei.

Art. 64 Os valores apurados nos termos dos arts. 58 e 60 desta Lei serdo devidos a
contar do més subsequente da apresentacdo do titulo, diploma ou certificado de conclusdo de curso ou
capacitacdo, mediante requerimento do servidor interessado, devidamente deferido pela Presidéncia da
Cémara, ndo se admitindo declara¢des ou documentos equivalentes.

Art. 65 Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Titulacdo ou do Adicional de Qualificacdo ndo poderdo ser utilizados novamente visando
a concessao de outra vantagem.

Art. 66 O procedimento de habilitacdo e concesséo da Gratificacdo de Titulacdo e do
Adicional de Qualificacdo de que trata esta Lei Complementar sera regulamentado por Resolucdo do
Chefe do Poder Legislativo em até 90 (noventa) dias a contar de sua publicacédo.

CAPITULO X
DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 67 Os servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal de Rio Bonito do Iguagu
serdo submetidos, periodicamente, a processo de Avaliagdo Individual de Desempenho, nos termos de
regulamentacao propria, que incluird obrigatoriamente pardmetros de qualidade do exercicio profissional,
obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.

§ 1° A avaliacdo a que se refere o "caput" deste artigo verificara o cumprimento das
normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢cbes, assim como:

| — Postura profissional,

Il — Assimilacdo, qualidade de trabalho e responsabilidade;

Il — Iniciativa, aperfeicoamento profissional e presteza;

IV — Disciplina;

V — Pontualidade e Assiduidade; e,

VI — Produtividade.

Art. 68 A avaliac@o indicada no "caput" do artigo anterior sera realizada pela Chefia
imediata do servidor e validada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, cuja organizacdo e forma

de funcionamento serdo estabelecidas por Resolu¢do da Camara Municipal, dentro do prazo méximo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo da presente Lei Complementar.
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8§ 1° A Avaliacao Individual de Desempenho sera objeto prioritario dentro do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, e servird como base fundamentada, tanto para aferir a aprovacgéo dos
servidores efetivos que estejam cumprindo estagio probatério, como para fins de progressao do servidor
publico municipal estavel.

8§ 2° Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo avaliados
durante os 3 (trés) primeiros anos com vistas a adquirirem a estabilidade.

8§ 3° Ap6s cumprida a avaliagdo, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho emitira
parecer conclusivo sobre as condigBes do servidor, opinando pela progressdo na carreira, caso este
tenha atingido os critérios necessarios, assegurada a ampla defesa.

8 4° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo comissionado tera direito a
progressao na carreira, apos avaliagcdo de desempenho.

Art. 69 Os servidores efetivos que ingressarem em outro cargo ha Camara mediante
prévia aprovacdo em novo concurso publico, terdo, para efeitos de enquadramento computados o tempo
de servico ininterrupto prestado ao Poder Legislativo de Rio Bonito do Iguagu, iniciando-se novo periodo
do estagio probatério para o novo cargo.

CAPITULO XI
DA ESTABILIDADE

Art. 70 Estabilidade é o direito que possui o servidor publico de permanéncia no
servico.

Art. 71 S&o estaveis apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a exoneragdo do servidor estavel, sera ele

reintegrado ao cargo ocupado quando da exoneragdo, com todas as vantagens devidas durante o
periodo de afastamento.

§ 3° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a Avaliagdo
Especial de Desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, que devera obedecer entre
outros, 0s seguintes requisitos:

| - Idoneidade Moral;

Il - Assiduidade;

I - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Capacidade de iniciativa;
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VI - Dedicagéo;
VII - Responsabilidade.

Art. 72 As demais condicdes sdo as descritas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu.

CAPITULO X B
DA TRANSFERENCIA E DA CESSAO

Art. 73 Transferéncia é a mudanca de servidor de especialidade ou de departamento,
dentro do mesmo cargo junto ao Poder Legislativo, sem alteracdo de vencimentos, motivada por
interesse de ambas as partes ou de oficio.

Paragrafo Unico. A transferéncia serd feita mediante manifestacdo do servidor
guando da divulgac&o da existéncia de vaga ou ex-officio, observadas a necessidade do servico e as
manifestagBes por escrito do coordenador da unidade onde o servidor estiver lotado e da Comissédo
Permanente de Gestado de Pessoas, ficando a decisdo a critério da administracdo da Camara.

Art. 74 Cessdo é a mudanca da lotagdo do servidor para outros 6rgdos do Poder
Publico, autarquias, fundagdes, bem como outras entidades declaradas de interesse publico municipal,
mediante convénio, sendo que para a cessdo do servidor serdo observadas a necessidade do servico,
bem como manifestagGes por escrito da entidade cessionaria que ficara com o 6nus, ficando a decisédo a
critério da administracdo da Camara.

81° Fica vedada a cesséo de servidores de carreira cujo nimero de vagas existentes
para a funcdo seja igual ou inferior a duas, dada a presuncdo de necessidade e indispensabilidade
daquele servidor pelo Poder Legislativo.

§2° A cessdo deverd ser feita mediante convénio e com 6nus para o 0Orgao
cessionario.

§3° E imprescindivel a anuéncia expressa do servidor para a realizagéo da cessio.

CAPITULO Xlli
DO REAJUSTE SALARIAL

Art. 75 A remuneracdo dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral anual nos termos do Inciso X do Artigo 37 da
Constituicao Federal.

Art. 76 A revisdo geral anual na remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo
serd na mesma data e nos mesmos indices fixados pelo Poder Executivo, desde que respeitada a
anualidade da revisdo geral pelo Poder Executivo, sendo que, no caso de inobservancia, o Poder
Legislativo podera, de forma autbnoma, proceder a revisdo geral anual nos vencimentos de seus
servidores.

Art. 77 Fica estabelecido o0 més de maio como data base para revisdo anual dos
vencimentos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 A ampliacdo e ou redugcdo do numero de cargos e vagas dos cargos de
provimento efetivo e em comissao, somente sera validada através de lei especifica.
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Art. 79 Constitui a presente Lei os Anexos I, Il, Ill, IV, V e VI, incorporados como
partes integrantes desta Lei Complementar, que institui o plano de cargos, carreira e vencimentos do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 80 A despesa com pessoal ativo e inativo, ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar 101/2000.

Art. 81 O Poder Legislativo promovera investimentos na qualidade, produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigco publico,
conforme disposto no art. 39, §7.2, da Constituicdo Federal.

Art. 82 Além das disposi¢cfes contidas nesta Lei Complementar aplicam-se, no que
Ihe couber, aquelas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgéanica do
Municipio e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguacu para os
servidores ocupantes de cargos efetivos e em comissao.

Art. 83 Sao partes integrantes desta Lei:

| - Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Tabela de Vencimentos;

Il - Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Tabela de
Vencimentos;

I11 - Anexo Il - Atribuices e Requisitos dos Cargos Efetivos;

IV - Anexo IV - AtribuicBes dos Cargos em Comisséao;

V - Anexo V — Padrédo Funcional — Tabela de Vencimentos — Progressao Horizontal,

VI - Anexo VI — Func¢éo Gratificada de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 84 Para o enquadramento na Tabela de Vencimentos desta Lei Complementar,
devera ser apurado o tempo do exercicio do servidor, independentemente de regime e forma de
admissdo desde que ininterruptos, e o total apurado sera dividido por trés, cujo resultado sera de

referéncia a que o servidor tera direito.

81° Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.

§2° O Servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias
apés a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua adesdo ao
novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

Art. 85 Os efeitos financeiros desta Lei Complementar entrardo em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n.°
040/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 30 de marco de
2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 050/2016)

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS VAGAS CH/S SIMBOLO
Agente de Apoio 03 40 1
Aucxiliar Legislativo 01 40 2
Assistente Legislativo 01 40 3
Oficial Legislativo 01 40 4
Contador 01 25 5
Procurador Juridico 01 20 6

I - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

BOLO | VALOR VENCIMENTOS

1.380,00 | Um mil, trezentos e oitenta reais

2.000,00 | Dois mil reais

2.730,00 | Dois mil, setecentos e trinta reais

3.800,00 | Trés mil e oitocentos reais

SiMm

1

2 1.500,00 | Um mil e quinhentos reais
3

4

5

6

4.370,00 | Quatro mil, trezentos e setenta reais

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 30 de marco de
2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal Xagu, Edi¢do n® 652 - ano 10 de 01 de abril de 2016, pag. 11 a 15.




Proj. Lei Comp. n° 050/2016-Pag.18/26
ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 050/2016)

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS VAGAS CHI/S SIMBOLO
Diretor Geral 01 40 CC-1
Secretario(a) Legislativo(a) 01 40 CC-2
Assessor de Gabinete 01 20 CC-3

Il - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR VENCIMENTOS

CC-1 3.750,00 | Trés mil, setecentos e cinquenta reais.

CC-2 2.035,44 | Dois mil, trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos
CC-3 1.911,40 | Um mil, novecentos e onze reais e quarenta centavos

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 30 de marco de
2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 050/2016)
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
AGENTE DE APOIO

Executa tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias da Camara Municipal e atividades
correlatas, preservando o ambiente de trabalho; zela pela conservacdo de equipamentos e mobiliarios;
zela pelos materiais de limpeza e consumo sob sua responsabilidade; opera eletrodomésticos; organiza
0s servicos de copa; serve café, suco e agua a servidores, vereadores e demais agentes politicos e
visitantes da Camara Municipal; prepara café, suco e/ou agua a serem servidos em dias de sessbes
plenarias; confere o recebimento dos materiais de limpeza e consumo sob sua responsabilidade,
requisitando a compra quando estiverem em falta; mantém o servico de estoque e guarda em geral da
Céamara em perfeita ordem de armazenamento e conservacao; abastece, com materiais de consumo
préprios, os sanitarios, a copa e os bebedouros; recolhe material reciclavel em toda a Camara; executa
outras tarefas Ihe confiadas.

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Responsabilidade: zelar pela seguranca de terceiros; Discri¢do e integridade quanto a assuntos internos.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Digita textos, elabora atas; auxilia em eventos, atende & populacdo e aos Vereadores em suas
reivindicagfes; executar servigos de recepcao, prestando informacges; encarrega-se do recebimento e
entrega de correspondéncias a Presidéncia da Camara e aos Vereadores; auxilia a Mesa Diretora nas
sessfes legislativas ordinérias, extraordindrias e solenes; executa tarefas auxiliares que envolvam
conhecimentos basicos da legislacdo municipal; presta sob orientacéo, informacdes gerais relativas a
Céamara Municipal e seu funcionamento; opera equipamentos de som para registro das sessfes
plenérias; arquiva documentos recebidos e expedidos; executa suas atividades de forma integrada com
as atividades dos demais departamentos da Camara; executa qualquer outra atividade que por sua
natureza esteja inserida no A&mbito de suas atribuicdes; zela por equipamentos, mobiliarios e materiais
sob sua guarda, entre outras tarefas lhe confiadas.
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Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Responsabilidade por informagfes confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos ou médios
prejuizos financeiros ou morais ao Org&o. Discricéo e integridade méaxima s&o requisitos essenciais do
cargo.

Conhecimentos especificos: Redacdo e conhecimentos em informatica, comprovado por certificado de
Curso na area.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Executa atividades de atendimento ao publico em geral, opera o sistema telefonico, fazendo e atendendo
chamadas internas e/ou externas; anota e transmite recados e outras informacdes; executa tarefas
auxiliares que envolvam conhecimentos basicos da legislagdo municipal, estadual e federal inerentes ao
Poder Legislativo; organiza e mantem atualizados ficharios e arquivos de documentos e
correspondéncias da Camara e legislacdo do Municipio; presta sob orientacdo superior, informacdes
gerais relativas ao Poder Legislativo; acompanha 0s servicos sob sua responsabilidade; envia para
publicag&o os atos e materiais do Departamento Administrativo em geral e acompanha a publica¢do para
anotacao nos respectivos atos, anexando o exemplar; executa servicos de protocolo de processos e
documentos; preenche sob orientacdo, boletins, formularios e quadros demonstrativos; auxilia no
levantamento de bens patrimoniais do Poder Legislativo e na sua conservacdo, fazendo a devida
etiquetagem para futura identificagdo; auxilia na realizacdo de eventos do Poder Legislativo, tais como
seminarios, reunides e sessfes solenes; executa suas atividades de forma integrada com as atividades
de outras unidades do Poder Legislativo;, executa servicos externos de competéncia do Poder
Legislativo; efetua pagamentos de fornecedores, servidores e vereadores, quando incumbido pelo
Presidente da Mesa Diretora; zela por equipamentos, imobilidrios e materiais sob sua guarda;
desenvolve atividades relacionadas ao processo legislativo rotineiro ou ndo, segundo as normas
vigentes; executa outras tarefas correlatas lhe confiadas.

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Responsabilidade por informacg8es confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados confidencial que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos ou médios
prejuizos financeiros ou morais ao Org&o. Discricdo e integridade méxima s&o os requisitos essenciais
ao cargo.

Conhecimentos especificos: Redacdo, célculos e conhecimento em informéatica comprovado por
certificado de conclusé&o de curso da area.

OFICIAL LEGISLATIVO

Elabora proposicdes tais como: solicitagcdes, indicagbes, requerimentos, pedidos de informacdes,
projetos de resolucdo, de lei e de decreto legislativo; elabora oficios, portarias, editais e demais
documentos internos e externos; controla o processo legislativo na tramitacdo de Projetos de Leis,
Emendas, Resolucdes, Decretos, Portarias entre outros de interesse do Poder Legislativo e do
Municipio, observando a técnica legislativa, bem como qualquer ato administrativo; auxilia na realizacao
de eventos do Poder Legislativo; colabora com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades do Poder
Legislativo; acompanha matérias sob sua responsabilidade; promove o atendimento a Vereadores, a
Mesa Diretora as Comissfes Técnicas e Especiais; executa suas atividades de forma integrada as
demais unidades do Poder Legislativo; acompanha prazos de pedido de informacdes e requerimentos
enviados ao Poder Executivo ou outro érgao, bem como aos solicitados ao Poder Legislativo, cuidando
para que sejam informados dentro dos respectivos prazos fixados; presta informacdes, sob orientagdo
superior, de fatos relativos aos trabalhos da Camara e de seu setor; executa tarefas auxiliares que
envolvam conhecimentos basicos da legislagdo municipal, bem como estadual e federal de interesse do
Poder Legislativo e do Municipio; executa qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribui¢cbes; zela por equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo colocados a
sua guarda; executa outras tarefas correlatas |he confiadas.

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Responsabilidade por informag8es confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados estritamente confidencial que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos
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ou médios prejuizos financeiros ou morais ao Org&o. Discricdo e integridade méaxima sdo os requisitos
essenciais ao exercicio do cargo.

Conhecimentos especificos: redacao, calculos e conhecimento em informatica comprovado através de
certificado de concluséo de curso na area.

CONTADOR

Executa atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de operacdes contdbeis
relacionadas com a programacdo e execucdo financeira, programacdo, alteracdo e ajustes
orgcamentarios e fechamento de contas e encerramento de exercicios, de acordo com a unidade
organizacional de atuacdo; executa analise contabil das contas anuais da Camara Municipal e da
prestacdo de contas; executa as atividades de auditoria contabil, elabora pareceres técnicos, relatorios e
outros documentos e informacdes de demonstracao contabil; executa operacdes de digitacdo de dados
para processamento eletrbnico em sistema operacional compatibilizado as atividades da Camara
Municipal; efetua todos os registros pertinentes desde os originarios da receita e da despesa, contratos e
licitacBes, assinatura de empenhos e balancetes; executa atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de ag¢do; acompanha e
analisa sistematicamente a legislacao realizada com sua area de atuacdo; acompanha as matérias sob
sua responsabilidade; propde alternativas e promove acBes de controle interno para o alcance dos
objetivos; executa suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Poder Legislativo,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; presta assessoria na sua area de atuagéo
as Comissdes Técnicas e Especiais quando solicitado; atende e tem conhecimento da legislacdo
especifica em sua area tais como: Lei Federal n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei
Federal n.° 8.666/93, entre outras e as disposicGes da Lei Organica do Municipio; opera software de
contabilidade publica; emite e faz publicar nos prazos da lei, relatérios de execugdo orcamentdria e
outros exigidos pela legislacédo; atende solicitacdes do Tribunal de Contas e participa de cursos,
seminarios e outros eventos de sua area sempre que designado pela Mesa Diretora; executa atividades
de andlise e conciliacdo de contas; elabora o orcamento do Poder Legislativo, as metas da Lei de
Diretrizes Orcamentéarias e as do Plano Plurianual relativos ao Poder Legislativo Municipal e ainda:
Realiza o enquadramento, reenquadramento, transposi¢cdo, remanejamento, concessdo de licencas,
transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;
Realiza e controla o ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas pelos servidores; Realiza a
elaboracdo e processa as folhas de pagamento dos servidores; Solicita a abertura de inquéritos
administrativos, sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades
acerca de irregularidades cometidas por servidores; Realiza a concessao de férias, elaborando a escala
por unidade administrativa; Realiza a aplicacdo de penalidades previstas na legislacdo especifica em
vigor; Realiza e coordena a realizagdo de atividades voltadas para a capacitacdo e o desenvolvimento de
recursos humanos; Presta informagfes aos servidores, inclusive promovendo reunides nos locais de
trabalho ou por meio de edicdo de boletim informativo interno; Controla os processos de admisséo,
demissdo; Mantem os cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas pelo Poder Legislativo aos
servidores; Auxilia na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controla contratos de
excepcional interesse publico; auxilia no controle das rescisdes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento; Exerce tarefas afins |he confiadas por seus superiores.

Instrucéo: 3° grau completo em Ciéncias Contabeis.

Responsabilidade por informag8es confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados confidenciais que, se forem divulgados poderdo causar embaraco e médios
prejuizos morais ao Orgdo. Descricio e integridade méaxima sdo requisitos essenciais do cargo.
Conhecimentos especificos: Conhecimento em informatica comprovado por certificado de conclusao de
curso na 4rea e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

PROCURADOR JURIDICO

Representa o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas a¢gdes em que este for parte, autora ou ré,
acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, bem como presta
assessoria ‘interna corporis’ a Mesa Diretora e as Comissdes Técnicas Permanentes e Especiais;
elabora, supervisiona e orienta o tramite de matérias de cunho legislativo; coordena e assessora 0s
processos administrativos e financeiros, junto & Comissdo de Licitagdes, Comissdes Técnicas
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Permanentes, Especiais e de Inquérito; assessora a Mesa Diretora nas sessBes ordinarias,
extraordindrias e solenes, bem como em reunides externas; defende judicial e extrajudicialmente a
Camara Municipal bem como seus servidores e Vereadores no que atine ao exercicio de seus cargos e
funcdes; elabora pareceres técnicos, atos administrativos, relatorios e outros documentos decorrentes da
instrucdo processual; observa as normas procedimentais relacionadas as atividades legislativas e a
redagdo oficial; acompanha e analisa sistematicamente a legislac@o relacionada com a sua area de
atuacdo; elabora e comanda estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas
de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da Procuradoria e do Poder Legislativo;
acompanha as matérias sob sua responsabilidade; coordena eventos do Poder Legislativo; estuda e
informa processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuacgdo, preparando o0s
expedientes que se fizerem necesséarios; mantem em ordem o acervo bibliografico do Poder Legislativo;
estuda matéria juridica de Direito Publico, Administrativo e Constitucional e de outra natureza,
consultando Cédigos e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicada; solicita
complementacdo e apura as informagfes levantadas, compilando os elementos necessarios e 0s
procedimentos cabiveis aos fins objetivados em cada caso; comparece em audiéncias junto ao Poder
Judiciario e esferas administrativas; informar expedientes que lhe forem encaminhados dentro de sua
area de atuacdo, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questdo. Executa outras
atividades correlatas que lhe forem confiadas, ndo estando submetido ao controle convencional da
jornada de trabalho, por forca das peculiaridades inerentes ao exercicio de suas funcdes, da
necessidade de se assegurar sua completa autonomia profissional e do interesse publico de se garantir
a sua independéncia.

Instrucdo: 3° Grau Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais — Direito.

Responsabilidade: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudancgas com base em seus conhecimentos profissionais. Descricdo e integridade
maxima com assuntos considerados sigilosos.

Especificos: Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 30 de marco de
2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 050/2016)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR GERAL

Dirige, planeja, coordena, fiscaliza e controla as atividades do Poder Legislativo em geral, visando a
compatibilizacdo entre as divisdes; mantém a ordem na Camara Municipal; atua junto aos dirigentes
departamentais auxiliando, organizando e supervisionando estudos técnicos administrativos; implanta,
acompanha e avalia processos ligados a administracdo na unidade de trabalho; assessora atividades de
planejamento, implantacéo, controle e execu¢do em todas as &reas da estrutura organizacional; verifica
o cumprimento de todos os servicos; informa a Presidéncia e solicita providéncias para apuracdo de
desvios e extravios de materiais, quando eventualmente verificados; dirige, coordena e controla o sitio
institucional; controla o uso e itinerario do veiculo publico; efetua o controle de combustiveis e frota do
veiculo da camara; liga e opera o sistema de som; representa o Presidente em eventos, quando este
estiver impossibilitado de participar; mantém atualizado o sistema informatizado do Poder Legislativo;
promove e determina a expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissdes; emite certiddes,
copias e informag6es oficiais quando solicitado por municipes; sob determinacéo da presidéncia da casa
responsabiliza-se por convocacgdes aos parlamentares, bem como avisos e demais documentos;
acompanha as sessfes plenarias; auxilia na organizacdo e coordenacao de todos os eventos realizados
pela Camara; e, desenvolve outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais
membros da mesa e Secretaria.

SECRETARIO(A) LEGISLATIVO(A)
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Promove e coordena os servicos legislativos em geral; responsabiliza-se pelo controle e redacdo dos
atos oficiais relativos as sessoes plendrias; promove a lavratura de atas de reunifes dos vereadores e
sessOes plendrias, bem como outros documentos necessarios ao andamento dos trabalhos legislativos;
recebe, organiza e registra correspondéncias e elabora documentos de teor legislativo de interesse dos
parlamentares e controla sua movimentagcdo interna; acompanha reunides e sessdes legislativas
realizadas pela Camara, auxiliando a Mesa Diretora; zela pelas matérias legislativas a serem
apresentados na hora do expediente e na ordem do dia, bem como demais documentos sob sua
responsabilidade, evitando o extravio, propiciando o bom desenvolvimento das sessdes; promove,
organiza e elabora a pauta do expediente, da ordem do dia e da tribuna e palavra livre; digitaliza
documentos que se fizerem necessarios; recolhe assinatura dos vereadores no livro de presenca; langa
despacho em todas as proposi¢c@es, correspondéncias e demais documentos, de conformidade com a
deliberacdo do Plenario e da Mesa; acompanha o andamento dos projetos e respectivos pareceres
juntos as comissfes; organiza os projetos a serem votados; faz a cobranca das leis ao Executivo; revé
os atos da Camara antes de seu envio a publicacdo; responsabiliza-se pelas publicacbes da area
legislativa; registra, classifica, cataloga, guarda e encaderna todas as publicacbes da Camara; observa e
orienta os vereadores sobre as técnicas legislativas das proposicdes para apreciacdo e votacao;
acompanha o andamento das proposic¢des, notificando seus prazos e sugerindo providéncias; observa
0s prazos de projetos remetidos para sancdo do Prefeito e vetos recebidos do Poder Executivo; presta
atendimento aos vereadores e fornece informacdes e cépias de documentos quando solicitado; arquiva e
mantém atualizado o arquivo morto da area legislativa, seguindo processo e rotina pré-estabelecida;
mantém atualizado o acervo de legislacdo; mantém servicos de recepcdo e transmissdo de mensagem
via e-mail; supervisiona as atividades de cerimonial e relacdes publicas; cumpre e faz cumprir as
determinac¢des do Presidente, e demais membro da mesa; e, exerce outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Presidente.

ASSESSOR DE GABINETE

Assessora 0 Presidente na organizacdo e na coordenacdo das atividades do Gabinete orientando-o
segundo normas e padrBes pré-estabelecidos; supervisiona e controla as atividades do gabinete do
presidente; auxilia o Presidente na elaboracdo de projetos, requerimentos, resolucdes, solicitacdes,
pedidos de informacdes, indicacdes e correspondéncias em geral; organiza em arquivo a documentacdo
parlamentar relativa ao gabinete do Presidente; organiza a agenda de eventos da Camara, ouvindo o
Presidente e quando for o caso a Secretaria; mantém-se informado sobre a realizacdo de eventos
oficiais da cidade, nos quais o Presidente deva estar presente; presta informacBes em geral ao
Presidente; arquiva e mantém atualizado o arquivo de suas atividades; consulta documentos, estabelece
contatos, atende telefone, anota recados, etc.; cumpre e faz cumprir as determinacdes do Presidente; e,
exerce outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do lguacu-PR., em 30 de margo de
2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO V
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 050/2016)

PADRAO FUNCIONAL — TABELA DE VENCIMENTOS — PROGRESSAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

R-l R-II R-111 R-IV R-V R-VI R-VII R-VIII R-IX R-X R-XI R-XII

NIVEL CARGO 0a3 4a6 7a9 10a12 | 18al15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28230 | 31a33 | 34a36
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

6 Pzzﬁ?éﬁ:%or 4.370,00 | 4.501,10 | 4.632,20 | 4.763,30 | 4.894,40 | 5.025,50 | 5.156,60 | 5.287,70 | 5.418,80 | 5.549,90 | 5.681,00 | 5.812,10

5 Contador(a) | 3.800,00 | 3.914,00 | 4.028,00 | 4.142,00 | 4.256,00 | 4.370,00 | 4.484,00 | 4.598,00 | 4.712,00 | 4.826,00 | 4.940,00 | 5.054,00

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Rl R-II R-1I1 R-IV RV R-VI RVI | R-VIII R-IX R-X R-XI R-XII

NIVEL | CARGO 0a3 | 4a6 7a9 | 10al12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a36
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

2 . %‘f;‘gﬁ\r/o 1.500,00 | 1.545,00 | 1.590,00 | 1.635,00 | 1.680,00 | 1.725,00 | 1.770,00 | 1.815,00 | 1.860,00 | 1.905,00 | 1.950,00 | 1.995,00

3 f:;::fg{:\t/i 2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 | 2.600,00 | 2.660,00

4 Legif;f;?i'vo 2.730,00 | 2.811,90 | 2.893,80 | 2.975,70 | 3.057,60 | 3.139,50 | 3.221,40 | 3.303,30 | 3.385,20 | 3.467,10 | 3.549,00 | 3.630,90

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

R R-II R-1I1 R-IV R-V R-VI RVI | R-VIII R-IX R-X R-XI R-XII

NIVEL CARGO 0a3 4a6 7a9 10al12 | 13a15 | 16al18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a 36
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

1 Ag:géfode 1.380,00 | 1.421,40 | 1.462,80 | 1.504,20 | 1.545,60 | 1.587,00 | 1.628,40 | 1.669,80 | 1.711,20 | 1.752,60 | 1.794,00 | 1.835,40

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 30 de marco de 2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 050/2016)
FUNCAO GRATIFICADA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPOS OCUPACIONAIS: ADMINISTRAGAO SUPERIOR, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

AREA FUNCAO
ADMINIST. SUP. | ASSESSOR TECNICO
ADMINIST. PARTICIPACAO NA COMISSAO DE LICITACAO E/OU PREGAO
OPERAC. COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
ENCARREGADO DE SERVICOS

Il - TABELA DE PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASE

CARGO PERCENTUAL EXTENSO

CONTROLADOR INTERNO Até 75% Até Setenta e cinco por cento

Il - TABELA DE VALORES SOBRE O VENCIMENTO BASE

FUNCAO GRATIFICADA | VALOR | VENCIMENTOS

FG-1 459,85 | Quatrocentos cinguenta e nove reais e oitenta e cinco centavos
FG-2 689,78 | Seiscentos e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos
FG-3 919,70 | Novecentos e dezenove reais e setenta centavos

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR., em 30 de marco de
2016.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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